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entre les femmes et les
hommes

Les inégalités de

En équivalent temps plein, les femmes touchent 18,5 % de moins que les
hommes, selon I'lnsee. La discrimination pure serait d'environ 10 % d’apres fe
ministére du Travail,

Le salaire mensuel net moyen des hommes, en équivalent temps plein est de 2
438 euros en 2015, celui des femmes de 1 986 euros, soit un écart de 452
€uros. Les femmes pergoivent donc, en moyenne, 81,5 % du salaire des
hommes (1 986 divisé par 2 438), ou ont un salaire inférieur de 18,5 %. Ou
encore, ce qui revient au méme, les hommes touchent en moyenne un salaire
supérieur de 22,8 % & celui des femmes (voir notre encadré méthodologique
sur la fagon de mesurer Fécart).

INEGALITE FEMME-HOMME : 24 % DE MOINS EN MOYENNE ==
REVENU SALARIAL MENSUEL MOYEN EN 2015
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Kadiatou KOITA, Nina JAVARY, Mounienti M’BAE,
Chrispina TSHIBANGU (1ASP2)

(1ASP3 G1)

Fatou CAMARA, Chanss OGAH, Alexia BENARD,
Saoudatou DRAME, Justine CHOSSEMIER (1ASP1)




